
Coördinatoren verenigen zich (en komen 4 september weer online bij elkaar) 
Zoals jullie waarschijnlijk weten, denken coördinatoren dit jaar na over het verenigen van 
vakgenoten. Hoe willen coördinatoren verenigen, nu en in de toekomst? Daar zijn we op 
de Ledendag van 3 april mee gestart, wat een mooie oogst aan ideeën opleverde. Op 
basis hiervan zijn we op 1 mei en op 2 juni bijeengekomen in de zogenaamde duiventil. 
Dit is een losvaste groep coördinatoren met hart voor het vak, die regelmatig of af-en-toe 
willen meedenken. Inmiddels hebben al bijna 60 coördinatoren zich gemeld. Een blijk van 
grote betrokkenheid! Van deze groep zijn bijna 40 coördinatoren aangesloten bij 
de LinkedIngroep Coördinatoren, verenigt u! 
 
Nadat we op 1 mei hebben verkend wie we eigenlijk willen verenigen en hoe 
coördinatoren elkaar willen versterken, zijn we op 2 juni door gaan denken op de vraag 
hoe we coördinatoren kunnen betrekken bij een verenigd verband en hoe we kunnen 
zorgen dat we met elkaar het werk doen. Want coördinatoren willen wel iets bijdragen - 
zelfs als ze het eigenlijk te druk hebben -, maar willen er ook profijt van hebben. Je wil 
bijvoorbeeld van een ander leren hoe je goed kunt werken met werknemersvrijwilligers, 
en hebt zelf een goede aanpak voor het werken met maatschappelijke diensttijd in de 
aanbieding. Verenigen gaat over elkaar kennen en versterken. Dat vraagt - zo bleek ook 
weer tijdens de duiventilbijeenkomsten - om verbinders, om mensen die niet organiseren 
maar anderen in staat stellen om elkaar te vinden en het zelf te organiseren. 
Bijvoorbeeld rondom een thema, een sector of in de eigen regio. 
 
De duiventil van 2 juni was opnieuw een inspirerende bijeenkomst, in een deels nieuwe 
samenstelling. Op donderdag 5 juni zal ik op de besloten LinkedIngroep Coördinatoren, 
verenigt u! een verder uitgewerkt groeidocument plaatsen. In dit groeidocument - een 
plan in wording - vind je alle oogst tot nu toe. Jullie zijn allemaal van harte uitgenodigd 
om feedback te geven op het groeidocument, om zaken aan te vullen en je mening te 
geven. In het groeidocument vind je doordenkvragen en peilingen: denk mee en spreek 
je uit! 
 
Als je nog geen toegang hebt tot de besloten LinkedIngroep: meld je aan, je bent van 
harte welkom! De meeste communicatie en feedback tijdens het ontwikkelproces vindt 
daar plaats. 
 
Alvast een safe the date voor de derde bouwbijeenkomst: donderdag 4 september van 
10.30-12.00 uur komen we weer online bij elkaar. Iedere coördinator die tijd en 
vrijwillige energie heeft om mee te denken, wees erbij. Het is geen probleem als je er 
nog niet eerder bij was. We gaan het op die dag hebben over hoe we coördinatoren 
mede-eigenaar kunnen maken én we gaan het hebben over de meest gewenste 
organisatie- of organiseervorm. Ik stuur 1 september de teamslink naar alle 
coördinatoren die bij mij op de lijst staan. Sta je daar nog niet op, meld je aan bij AGORA 
of via de LinkedIngroep. 
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